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KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SZPROTAWIE

w zwigzku z realizacjg projektu ,,Aktywna integracja alternatywa na lepsze jutro” finansowanym z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KOORDYNATOR PROJEKTU
na okres od 01 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2020 r.
1.Wymagania niezbedne: Stanowisko moze by¢ powierzone kandydatowi, ktdry posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) przygotowanie merytoryczne do realizacji projektow unijnych,

3) znajomos¢ zasad realizacji i rozliczania projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, oS priorytetowa 7, dziatanie
7.1

4) do$wiadczenie w koordynowaniu dziatan firm/ instytucji;

5) doswiadczenie w koordynowaniu projektow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach poddziatanie7.1.1,

6) obstuga komputera i Internetu, w tym umiejetno$¢ pracy na platformie SL2014

7) umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji.

8) jest obywatelem polskim lub ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu,

9) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,

10) posiada kwalifikacje wymagane do wykonywania pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku,

11) nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci,
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego lub za przestepstwo karne skarbowe,

12) cieszy si¢ nieposzlakowanga opinia.

2.Cechy psychofizyczne:

1)umiejetnosci organizacyjne,
2)samodzielnos¢,
3)odpowiedzialnos¢ i kreatywno$¢ w dziataniu,
4)komunikatywnosé,
5)dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,
6)odpornos¢ na stres,

7)wysoka kultura osobista,
8)wytrwalosc,

9)bezstronnosé,

10) inicjatywa,

11) opanowanie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Gléwne obowigzki:

- przygotowywanie i monitorowanie realizacji budzetu projektu,

- okreslenie wskaznikow projektu oraz ich monitorowanie,

- koordynowanie pracy zespotu projektu;

- nadzor nad realizacja dziatan projektowych,

- przygotowywanie wnioskow o platno$¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami;

- prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci i biezacy kontakt z IP;

- przygotowanie i dostosowanie programow zajg¢é, oraz harmonogramu realizacji projektu;
- dystrybucja materialdw promocyjno - informacyjnych projektu;

- bezposredni kontakt ze wszystkimi osobami stanowigcymi personel projektu,



- inne zadania zlecone przez Kierownika OPS w Szprotawie, nie wymienione powyzej, a zwigzane bezposrednio z realizacjg
projektu.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne

- curriculum vitae;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r, Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.);

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne;

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych.
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5. Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z
1) oznaczeniem kandydata ( imi¢ i nazwisko) oraz danymi teleadresowymi,
2) napisem: ,,Nabor na KOORYNATORA PROJEKTU”,
nalezy ztozy¢ w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie badZ przesta¢ przesylka pocztowa na adres : Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. Zagariska 6, 67-300 Szprotawa w terminie do dnia 20 grudnia 2018r. Godz. 12:00

O terminie doreczenia przesyiki pocztowej decyduje data dorgczenia do adresata.

6. Oferty niekompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie pozostaja bez
rozpatrzenia.

7. Warunki zatrudnienia:

- umowa zlecenie w okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2020r;

- czas pracy nienormowany (40 godz./miesiac), w tym przynajmniej 5 razy w tygodniu w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Szprotawie

8.0cena warunkéw :
1) Doswiadczenie potwierdzone referencjami — o wadze 40%.
2) Kryteria oceny: cena za 1 miesigc pracy brutto — o wadze 60%.

9. Kierownik Osrodka Pomocy spolecznej zastrzega sobie prawo odwotania naboru w calosci lub czesci, przedtuzenia terminu
skladania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert, pozostawienia konkursu bez rozpatrzenia.

10. Podpisanie umowy zlecenie z Wykonawca bedzie mozliwe po podpisaniu przez OPS umowy na realizacje i dofinansowanie
projektu.

Kierownik Osrodka Pomgcy Spolecznej
Tadeusz Pozaroszczyk
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Szprotawa, 17.12.2018r. KIEROWNIK '
OSRODKA

Sl
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Zatacznik nr 1

Dane oferenta 1610V L: TR

OFERTA

Do
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szprotawie

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe dotyczace zamoéwienia publicznego realizowanego na
podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2017r. poz. 1579 z p6zn. zm.), a dotyczacego:

Swiadczenia ushug koordynatora projektu

skladamy oferte nastepujace;j tresci:

1. Oferuje wykonanie catosci zamowienia w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020r. za
CENE DIULLO .eovvieeieeiieeireeeieeieeereeie e zt.

STOWIUE: ..eenetieiieeieeeteetee ettt ettt ettt et e e bt e s bt e s ae e e eate e st e e sbeesee s st e satessnesaeemneeanees

2. Miesieczna kwota wWynagrodzenig BIutii: sossonmmmssmasasmmsss s s zk.

2. Przyjmuje do realizacji postawione przez zamawiajgcego, w zapytaniu ofertowym, warunki.

podpis osoby zainteresowane;j






