Oszczedza cztonkom rodziny - co szczegdlnie istotne w przypadku dzieci - wielu streséw i negatywnych emoc;ji
oraz przynosi satysfakcje z samodzielnego podejmowania decyzji we witasnych sprawach. W przypadku
konfliktow towarzyszgcych rozwodowi mediacja moze prowadzi¢ do unikniecia rywalizacji w postepowaniu
sgdowym oraz utatwi¢ rodzicom kooperacje w kwestiach zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi.

sposoéb rozstania, rodzaj pozwu z orzekaniem o winie czy bez orzekania;

wiadza rodzicielska i miejsce zamieszkania dziecka;

kontakty dziecka z rodzicem, ktéry nie bedzie sprawowat bezposredniej opieki nad nim;
sposéb korzystania ze wspolnego mieszkania po rozwodzie;

wysokos¢ alimentow.

sprawy o ustalenie kontaktow z dzieckiem;

sprawy o0 zmiane wyroku rozwodowego w czesci dotyczgcej rozstrzygniecia o wiadzy rodzicielskiej nad
wspolnymi matoletnimi dzie¢mi rozwiedzionych matzonkow.

konflikty matzenskie spory wynikajace z gospodarowania wspotwtasnoscig (np. sprawy spadkowe);

konflikty miedzy rodzicami i dzie¢mi (takze dorostymi dzie¢mi);

pomoc w uzgodnieniu zasad opieki nad czionkami rodziny chorymi, niepetnosprawnymi, w podesztym wieku;
konflikty w rodzinach zastepczych i adopcyjnych;

konflikty miedzy cztonkami dalszej rodziny;

rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami.

Uregulowanie stosunkéw miedzy sgsiadami

* spory o0 miejsca parkingowe,

« konflikty wokot zakidcania spokoju i ciszy przez sasiaddéw np. przeprowadzanie remontéwlub zbyt gtosne
stuchanie muzyki czy urzgdzanie gtosnych spotkan towarzyskich,

* konflikty o przystowiowg miedze,

* spory we wspolnotach mieszkaniowych,

* naruszanie ogolnych regut postepowania np. palenie papieroséw na klatce schodowej, zostawianie $mieci na
klatce schodowej.

1. MEDIACJE W EDUKACJI

réwiesnicze w szkole


http://www.infor.pl/prawo/wykroczenia/charakterystyka-wykroczen/213633,Zaklocanie-ciszy-nocnej.html

ZALETY MEDIACJI

Mediacja to efektywna metoda rozwigzywania sporéw, przed wszystkim z uwagi na oszczednos¢ czasu i
pieniedzy. Mediator to osoba pomagajgca rozwigzac spor z zewnatrz, neutralnie i z zachowaniem poufnosci.

Mediator wspomaga prowadzenie dyskusji i negocjacji tak, by umozliwi¢ uczciwe i sprawiedliwe rozwigzanie
sporu.

Mediacja pozwala na unikniecie stresu zwigzanego z wystepowaniem w sadzie czy w roli powoda czy
pozwanego

W przypadku mediacji strony zachowujg kontrole - tak nad samym procesem, jak i nad tre$cig ugody, zadna
decyzja nie zostaje podjeta bez zgody stron.

Mediacja koncentruje sie na zaspokojeniu intereséw kazdej ze stron i zazwyczaj prowadzi do sytuacji obopdlnej
wygranej.

Mediacja pozwala wypracowac¢ stosunkowo szybkie i ostateczne kompromisowe rozwigzanie a strony w
duzym stopniu stosujg sie do powzietych ustaleh z uwagi na to, ze same uzgodnity te ustalenia.

Mediacja moze pomoc w utrzymaniu lub wznowieniu kontaktéw, ktdre bedg lub powinny trwac w przysztosci,
czy to w odniesieniu do sfery zycia gospodarczego jak na przyktad w sytuacji taczenia spotek, kontaktow
pomiedzy managerami, kontaktow pomiedzy inwestorami i wykonawcami, w zakresie wystepujgcych naruszen
w dziedzinie wtasnosci intelektualnej czy w odniesieniu do zycia rodzinnego i wielu innych

Mediacja pozwala kazdej ze stron zachowac twarz, podjg¢ postanowienia obopdlnie mozliwe do
zaakceptowania i dalej utrzymywac konieczne czy pozgdane kontakty.

W mediaciji strony $wiadomie wypracowujg forme ugody, co w konsekwencji przynosi wymierne korzysci
biznesowe i spoteczne obu stronom.

Mediacja jest znacznie krotsza od tradycyjnego postepowania sgdowego.



