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ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwiazku z art4 ust.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz.U. z 2006 r. nr 164, poz.1163 z pdz. zmianami) zwracamy si¢ z zapytaniem ofertowym

o ceng ushug.

1. Zamawiajacy: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Krasinskiego 23, 67 — 300 Szprotawa

2. Przedmiot zamowienia:
Przeprowadzenie szkolen grupowych zgodnie z projektem ,,Aktywna integracja — alternatywa
na lepsze jutro” finansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego poddziatanie 7.1.1
rozwo6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodek pomocy spotecznej w ramach
programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Szkolenie zawodowe: Fakturzysta
Szkolenie planowane jest dla grupy 4 osob bezrobotnych.
Miejsce szkolenia — wskazane przez wykonawce, jezeli taczny czas dojazdu ze Szprotawy na
szkolenie 1 z powrotem nie przekroczy 3 godzin.
Zajecia powinny odbywac¢ si¢ maksymalnie po 8 godzin lekcyjnych (45 min.), od poniedziatku
do piatku w godz. od 8 do 17.

3. Planowany termin realizacji: wrzesien — listopad 2013r.

4. Cena jest jedynym kryterium oceny ofert

5. Inne istotne warunki zamdéwienia:
Warunkiem udziatu w postgpowaniu jest dostarczenie:

a) oferty szkoleniowej wedtug zalaczonego wzoru (zalqcznik nr 1),

b) preliminarza szkolenia osoby bezrobotnej obejmujacego:

- wynagrodzenie nalezne jednostce szkoleniowe;j,

- koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

- koszty wyzywienia (jedna przerwa kawowa podczas jednego dnia szkolenia, jeden ciepty positek



podczas jednego dnia szkolenia)

- koszty badan lekarskich i psychologicznych, jezeli sa wymagane w odrgbnych

przepisach,

- koszty egzamindéw zewngtrznych umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow,

zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz

koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

¢) programu szkolenia obejmujacego:

- nazwe 1 zakres szkolenia,

- czas trwania i sposOb organizacji szkolenia, cele szkolenia,

- plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w

miarg potrzeby czgsci teoretycznej 1 czgsci praktycznej, tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych

zaje¢ edukacyjnych,

- wykaz niezbgdnych $rodkow i materiatéw dydaktycznych,
- sposob sprawdzania efektéw szkolenia, sporzadzonego w oparciu o standardy kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programow szkolen zawodowych dostgpnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra.

d) uzupetniony zatacznik nr 2

6. Sposob przygotowania oferty .
Ofertg sporzadzi¢ nalezy na zalaczonym druku ,,OFERTA”.
Oferte sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze,
niedcieralnym atramentem Ilub dlugopisem. Oferta winna by¢ podpisana przez osobg
upowazniong. W przypadku sktadania oferty w siedzibie zamawiajacego lub poczta na kopercie
nalezy umie$ci¢ napis ,,Zapytanie ofertowe na (nazwa szkolenia)”.
Ofertg ztozy¢ mozna osobiscie u zamawiajacego - sekretariat, poczta, mailem.

7. Miejsce i termin ztozenia oferty.

Oferte zlozy¢ nalezy do dnia 14.06.2013r. Godz. 15:00
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